
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

......................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  จ านวน  1 อัตรา 
ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ ข้อ 4, 18,19 และ 20 หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  8  
กรกฏาคม  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา (ก.
อบต.จังหวัดสงขลา) ครั้งที่ 3/2559 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) ปรับปรุงครั้งที่ 2/2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้ 
1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
 1.1  พนักงานจ้างท่ัวไป 
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
   

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(1)  ต้องมีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า   18  ปีบริบูรณ์และไม่เกิน   60   ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม  เบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   
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                       2.2   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ความรับผิดชอบของต าแหน่ง    
  (1) วุฒิการศึกษา ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีที่ 6  
  (2) มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การใช้แรงงานทั่วไป 
  (3) ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  (4) ประจ ารถเก็บขยะ ท าหน้าที่เก็บขนขยะ และสิ่งปฏิกูล 
  (5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฉีดพ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก 
  (6) ช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  
   เช่น การจัดเตรียมสถานที่ งานแบกหาม งานจัดโต๊ะ เก้าอ้ี โต๊ะ และงานภาคสนามอ่ืน ๆ  
  ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
  (7) ปฏิบัติงานในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ ตามค าสั่งของ อบต. 
  (8) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายหรือตามค าสั่งผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  
3.  วัน เวลา และสถานที่ที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขอรับใบ
สมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ตั้งแต่วันที่  14 – 22 มิถุนายน 2559 ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 074-205969  โดยผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ใน
เอกสารที่ก าหนดตามข้อ 4 ทุกฉบับ 
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร  ดังต่อไปนี้ 
   4.1   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
   4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  1  ฉบับ 
   4.3  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

 จ านวน  1  ฉบับ 
4.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตากันแดดขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม ่
       เกนิ 6  เดือน      จ านวน  3  รูป 
4.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ.2535) 
      ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
4.6 หลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว , ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
     จ านวน 1 ฉบับ 
และผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องลงในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ประกอบในสมัคร  
                                                                                        

5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
     ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ    คนละ    100    บาท 
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6.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
                        ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ   และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบ
สมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน 
                        ในกรณีตรวจพบว่าผู้สมัคร   ไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้หรือข้อความที่แจ้ง
ไว้ในใบสมัคร   หรือเอกสารที่ใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน  หรือวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครไม่
ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงจะไม่รับสมัคร    หรืออาจถอน ชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสอบคัดเลือก   หรือบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ตามแต่กรณี  

 
7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และประกาศวัน เวลา และสถานที่ประเมิน
สมรรถนะ   
   7.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ให้ทราบในวันที่ 23 มิถุนายน 
2559  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  (บอร์ดประชาสัมพันธ์)  
   7.2 ประเมินสมรรถนะ  ในวันที ่ 27 มิถุนายน 2559  ตั้งแต่เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

8. ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
   8.1 ให้ผู้เข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่สอบเพื่อ 
รายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ ในเวลา 08.30-09.00 น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิในการ 
เข้ารับการสอบ 
  8.2 ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง สุภาพบุรุษ
ห้ามสวมกางเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ หากไม่แต่งกายตามที่ก าหนดจะไม่
อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 
  8.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบ เพ่ือใช้แสดงต่อ
เจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไมได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ    
                                      
9. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
  (1) สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
   - ท่วงทีวาจา/การพูด/บุคลิกภาพ   คะแนน  20  คะแนน 
   - ทัศนคติในการท างาน/การให้เหตุผลและไหวพริบ คะแนน  20  คะแนน 
   - ประสบการณ์ในการท างาน   คะแนน  20  คะแนน 
   - ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ  คะแนน  20  คะแนน 
   - ความรู้ความสามารถส าหรับต าแหน่ง  คะแนน  20  คะแนน 
 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 ของคะแนนที่สอบ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ในกรณีที่มีผู้สอบ
ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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11. การประกาศผลการสอบและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  ในวันที่ 28 มิถุนายน 
2559 โดยปิดประกาศไว้  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา หรือ
สามารถสอบถามได้ทางหมายเลขโทรศัพท ์074-205969 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุด
ผลไปเมื่อเลือกสรรครบ 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

12.  การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทน 
        องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่
ที่ได้รับการคัดเลือก โดยระยะเวลาการจ้างครั้งละไม่เกิน 1 ปี ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท รวมทั้งสิ้นเดือนละ 10,000.-บาท (จนกว่าจะยกเลิกมติ ครม.ว่าด้วย
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว)  
         

      จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  7  มิถุนายน พ.ศ.  2559 
 

                                                    
      ( นายวิโรจน์   จันทรัตน์  ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


